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1- FAAL ĐYET RAPORUNUN DÖNEM Đ  
 
Çemaş Döküm Sanayi A.Ş.’nin faaliyet raporu; 01.01.2010-31.12.2010 çalışma dönemini 
kapsamaktadır. 
 
 
2- ORTAKLI ĞIN T ĐCARET ÜNVANI  
 
ÇEMAŞ DÖKÜM SANAYĐ A.Ş. 
 
 
3- ŞĐRKET ĐN MERKEZ Đ   
 
ÇEMAŞ DÖKÜM SANAYĐ A.Ş ‘nin merkezi Kırşehir’dir. 
 
MERKEZ ADRES                   : Ankara Asfaltı 12.Km KIRŞEHIR   
MERKEZ TELEFON : 0386 234 80 80 
MERKEZ FAKS : 0386 234 83 49 
 
 
4- ŞĐRKET ĐN VERGĐ DAĐRESĐ 
 
Kırşehir Vergi Dairesi-3110014877 
 
 
5- ŞĐRKET ĐN TĐCARET SĐCĐL NUMARASI 
 
Kırşehir Ticaret ve Sanayi Odası -1481 
 
 
6- ANA SÖZLEŞMEDE YAPILAN DE ĞĐŞĐKL ĐKLER 
 
1- Ana sözlesmenin ‘’Sermaye’’ başlıklı 6’ncı maddesi 22.01.2010 tarihli olağanüstü genel kurul 
toplantısında değisikliğe uğramıs, değisiklik 26.01.2010 tarihinde tescil ve 04.02.2010 tarih, 7494 
sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.  
 
2- Ana sözlesmenin 3,4 ve 5’nci maddelerinin tadiline,  7,8,9,1,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22 
ve 23’ncü maddelerinin konu başlıklarının değiştirilerek tadil edilmelerine, ayrıca 
24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35 ve 36’ncı maddelerinin esas sözleşmeden çıkarılmalarına 
27.04.2010 tarihli olağan genel kurul toplantısında karar verilmiş, değisiklikler 11.05.2010 tarihinde 
tescil ve 21.05.2010 tarih, 7568 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.  
 
3- Ana sözleşmenin 4,5,6,7,8,9,10,’uncu maddelerinin tadiline, T.C.Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
16.06.2010 Tarih ve B.02.01.SPK.0. 13-816 6148 sayılı izin yazıları ile izin verilmiş, değişiklikler 
10.08.2010 tarihinde tescil ve 27.08.2010 tarih, 7638 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan 
edilmistir. 
 
 
7- ORTAKLI ĞIN NOM ĐNAL VE ÖDENM ĐŞ SERMAYESĐ 
 
 Şirketimizin ödenmiş sermayesi 23.250.000-TL’dir. Kayıtlı sermaye tavanı 300.000.000.-TL.’dir.  
  



 ÇEMAŞ DÖKÜM SANAY Đ A.Ş. 
 01.01.2010 – 31.12.2010 HESAP DÖNEMĐ FAAL ĐYET RAPORU 
 
 
8-DÖNEM KAR/ZARARI  
 
Çemaş Döküm Sanayi A.Ş.’nin 31.12.2010 tarihi itibariyle Dönem Zararı 1.085.047- TL’dir. 
 
 
9-ORTAKLI ĞIN YILLAR ĐTĐBARĐYLE KAR PAYI ORANLARI VE SERMAYE YAPISI 
 
a) Dağıtılan Kar Payı Oranları:  

 
Son üç yılda kar dağıtılmamıştır. 
 
b) Sermayenin %10 nundan fazlasına sahip olan ortaklar:  
 

Ortaklar Pay Tutarı Pay Oranı (%) 

Ege Kraft Torba Sanayi Ve Ticaret A.Ş. 16.036.963,11 68,98 
Işıklar Yatırım Holding A.Ş. 1.050.000,00 4,52 
Işıklar Yapı Holding A.Ş. 223.190,00 0,96 
Diğer Ortaklar 5.939.846,89 25,54 
TOPLAM 23.250.000,00 100,00 
 
 
*Sermayenin %10’undan daha azına sahip ortakların toplamını göstermektedir. 
 
 
10- ĐŞTĐRAKLER 
 
Đştirakin Đsmi Iştirak Oranı  

% 
Đştirakin Bulundu ğu Yer 

Çumra Kraft Torba San. Ve Tic. A.Ş. 0,002 Konya 

 
11- BAĞLI ORTAKLIKLAR 
 
Bağli Ortakli ğin ismi Bağlı 

Ortaklık 
Oranı  % 

Bağlı Ortaklıklı ğın 
Bulunduğu Yer 

Özışık Đnşaat ve Enerji A.Ş 74,91 Ankara 

 
 
12- YÖNETĐM KURULU 
 
31.12.2010 tarihi itibariyle yönetim kurulu bilgileri aşağıdaki gibidir. 
 
Yönetim Kurulu Üyeleri  
 

Görevi 
 

Görev Süresi 
 

Rıza Kutlu Işık Başkan ve Murahhas Aza 3 Yıl 
Uğur Işık Başkan Vekili 3 Yıl 
Sebahattin Levent Demirer Üye 3 Yıl 
Sırrı Gökçen Odyak Üye 3 Yıl 
Ahmet Çevirgen Üye 3 Yıl 
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13-YATIRIMLAR 
 
Çemaş;  otomotiv, makine, beyaz eşya, madencilik ve çimento sektörlerine çeşitli boyutlarda pik, 
sfero öğütücü bilya ve alaşımlı döküm parçalar üretmekte olup 15.000 ton/yıl olan kapasitesini 2009 
yılında ikinci bir DĐSA kalıplama hattı yatırımı ile 25.000 ton/yıla çıkarmıştır. 
Çemaş; dökümünü yapmış olduğu pik, sfero ve alaşımlı parçaların işlemesini kendisi yapmaktadır. 
Hali hazırda olan 5 adet yatay ve dikey işleme tezgahgahlarına ilave olarak 2010 yılında 2 adet cnc  
torna tezgahı yatırımı daha yaparak işleme yelpazesini ve kapasitesini genişletmiştir. 2011 yılında 
yeni işleme tezgahları yatırımlarına devam edilecektir. 
 
Çemaş; üretim verimliliğini ve metal kalitesini artırmak amacı ile Termal Analiz Cihazı ve 
Simülasyon Programı yatırımını gerçekleştirmiştir.   
 

  
14-ÜRETĐM 
 
31.12.2010 ve 31.12.2009 tarihleri itibariyle Çemaş Döküm Sanayi A.Ş.nin üretim bilgileri aşağıdaki 
gibidir. 
 

DÖNEM TOPLAM (TON)  

31.12.2010 12.907 

31.12.2009 10.039 

 
 
15-KAL ĐTE ÇALI ŞMALARI: 
 
• 1995 yılından itibaren ISO-9001 kalite belgesine sahiptir.  
• 2004 yılından itibaren otomotiv sektörünün şart koştuğu ISO/TS-16949 Kalite Güvence Yönetim 

Sistemine sahiptir. 
• 2009 yılında gemicilik sektörü için zorunlu olan GL  pik, sfero Kalite Belgesi alınmıştır. 
• ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi ve OHSAS 18001 Đş Sağlığı Güvenliği ve Yönetim Sistemi 

belge çalışmaları devam etmektedir. 
 
 
16-SATIŞLARIMIZ 
 
 
31.12.2010 ve 31.12.2009 tarihleri itibariyle Çemaş Döküm Sanayi A.Ş.nin satış (Ton, TL) bilgileri 
aşağıdaki gibidir. 
 

  
31.12.2010 31.12.2009 Artış/Azalış(-)  Değişim 

Satış miktarı (Ton)  
12.695 10.162 + 2.533 + % 24,93 

Satış Hasılatı (TL) 
35.003.194 25.800.880 + 9.202.314 + % 35,67 
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17-ĐTHALAT- ĐHRACAT VER ĐLERĐ 
 

  01.01.2010-31.12.2010 01.01.2009-31.12.2009 

Toplam Đhracat Tutarı (USD) 
4.891.648 3.784.323 

Toplam Đthalat Tutarı (USD) 
176.373 251.213 

 
 
 
18 – YÖNETĐM ÇALI ŞMALARI 
  

 
Genel Müdür Ömer AZAK, Mali Đşler Müdürü Sami Gözkonan, Teknik Müdür S.Zeki Gencer, 
Pazarlama Müdürü Erkan Barışır yönetim kadrolarını oluşturmaktadır. 
 
31.12.2010 tarihi itibariyle Çemaş Döküm Sanayi A.Ş.’nin kendi personel ve işçi kadrosu toplamı 
277 kişidir. 
 
-Kıdem Tazminatı ile ilgili yükümlülükte, iş yasası hükümleri uygulanır. Sendikalı işçiler için bir 
hizmet yılına 30 günlük ücret tutarında kıdem tazminatı ödenir. 10 Yılını dolduran ve emeklilik 
nedeni ile ayrılanlara 1 aylık tutarında ilave ödeme yapılır.  
 
-Đdari kadro personelimize; Maaş, 1 öğün yemek, servis yardımı sağlanmaktadır. Yönetici kadrosunda 
olan personeller için lojman imkanı sağlanmaktadır. 
 
-Sendikalı Đşçilerimize nakdi olarak; maaş , yıllık 4 maaş tutarında ikramiye, yakacak yardımı, 
bayram harçlığı, yıllık izin harçlığı, öğrenim yardımı, çocuk yardımı, evlenme ve dopum yardımı ile 
ayni olarak da yemek, servis ve iş elbisesi  yardımı sağlanmaktadır.  
 

 
 

RIZA KUTLU IŞIK 
 
YÖNETĐM KURULU BAŞKANI  

 
 
 
 
 
 
 
 


